CODIGO ETICO

JTEN



1. Nuestro Codigo: Definicidon y finalidad

1.1. Elaboracion, redaccion y contenidos
1.2. Ambito de aplicacion
1.3. Conocimiento, aceptacion y cumplimiento
1.4. Misidn, vision y valores éticos
1.4.1. Mision y Vision
1.4.2. Valores éticos
1.5. Cumplimiento del Cddigo, control y régimen disciplinario
1.6. Registro de operaciones y de informacién
1.7. Conservacién de documentos
1.8. Canal de denuncias e irregularidades
1.9. Publicidad, actualizacién y disponibilidad del Cédigo.

. Ciudadanos responsables

2.1.Cumplimiento de la legislacion aplicable y de la normativa interna
2.2. Cumplimiento de estdndares, convenios y acuerdos

2.3.Derechos humanos

2.4. Compromiso medioambiental

2.5. Politica de conciliacién

. Responsabilidad respecto a activos de la compaiiia, datos y derechos de

propiedad industrial e intelectual

3.1.Uso de bienes y servicios de la compafiia

3.2. Politica de proteccién de datos

3.3. Derechos de propiedad intelectual e industrial

3.4. Politica de prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo

. Relaciones externas e internas

4.1.Relaciones internas: empleados

4.2. Contratacién de familiares

4.3. Relaciones externas: clientes y mercado

4.4, Relaciones externas: proveedores

4.5. Relaciones con instituciones, autoridades y funcionarios



JTEN

NUESTRO CODIGO: Definiciéon y Finalidad

1.1 Elaboracion, redaccion y contenidos

El presente Cédigo Etico ha sido aprobado por la direcciéon de Sistemas Técnicos de
Encofrados S.A. (en adelante "STEN” o “La Sociedad”) en la creencia de que la

conducta ética es inseparable de la integridad, el sentido comun y el buen gobierno.

La direccion de STEN considera que todos debemos cumplir no solamente con el
mandato estricto de la ley, sino también con los compromisos asumidos y la
normativa interna, debiendo actuar siempre de manera acorde con los principios y

valores éticos que rigen nuestra organizacion.

1.2 Ambito de Aplicacién

Nuestro Coédigo Etico es de aplicacién a toda la compaidiia, vinculando a todo su
personal al margen de la posicion o funciones que puedan realizar. Asi, vincula a
empleados, consejeros, directivos o administradores, independientemente del tipo
de contrato que determine su relacion profesional o laboral. En adelante, todos ellos
seran denominados, conjuntamente, como los “empleados”. Incluso sera de
aplicacién a terceros como proveedores, contratistas o socios comerciales de la
empresa, a los que se les solicitara que formalicen su reconocimiento y compromiso

de actuar de conformidad con el Cédigo Etico de STEN en sus transacciones con ésta.

También estaran vinculados al mismo, cuando presten servicios para la empresa, los

asesores externos, trabajadores autdnomos y empleados temporales.

El Codigo también vincula al empresario frente al trabajador, habida cuenta que las
afirmaciones que se realizan en este documento crean expectativas legitimas de
comportamiento que deben pasar a formar parte de las obligaciones del empresario

conforme a la buena fe laboral.

1.3 Conocimiento, aceptacion y cumplimiento

El Cédigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los empleados de la empresa

y para aquellos terceros que se hayan comprometido voluntariamente a cumplirlo.
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El Cdédigo Etico serd dado a conocer a todos los integrantes de la empresa, que
estaran obligados a acudir a las sesiones formativas que al efecto programe la

empresa.

Los directivos de STEN participaran en los programas de formacion, compartiendo
jornadas con los empleados y/o interviniendo en ellas como forma de mostrar la
importancia del cumplimiento normativo. Asimismo, pondran todos los medios
necesarios para difundir los valores y principios de la empresa y hacer cumplir las

pautas de conducta contenidas en el Cddigo.

El Codigo serd aceptado de forma expresa por los destinatarios, quienes se
comprometeran a dar cumplimiento al mismo y confirmaran que han tenido acceso
a este Cddigo en la forma que se considere mas oportuna. A tal efecto, se mantendra

un registro de las conformidades recibidas de los empleados.

Ningun integrante de la empresa esta autorizado a solicitar a un empleado o directivo
que contravenga lo establecido en este Cédigo Etico, y nadie podrd justificar su
conducta amparandose en una orden de un superior o en el desconocimiento del

presente Codigo.
1.4 Mision, Vision y Valores éticos

1.4.1. Misidn y Visidn

La Mision de STEN es ser una empresa lider y de referencia en el sector,
proveedor a nivel internacional de innovadores sistemas técnicos de encofrado,
andamios y cimbras, que se distinga por la calidad y seguridad de sus productos y la
excelencia en el servicio. Gracias a un equipo humano motivado y comprometido,
contribuimos a dar valor a la sociedad, proporcionando soluciones necesarias para
construir un bienestar social. Ayudamos a nuestros clientes a desarrollar sus

proyectos de la forma mas rentable y segura.

STEN se orienta al desarrollo de un sistema basado en un crecimiento constante
y sostenible, en el que se mantenga nuestro estandar de calidad, maxima

profesionalidad, eficiencia y satisfaccion de nuestros grupos de interés.
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1.4.2. Valores éticos

En STEN nos definimos por los siguientes valores:

¢ Honestidad: Somos transparentes, integros y sinceros en todo lo que
hacemos.

e Creatividad: Basamos nuestro crecimiento en el desarrollo de nuevas y
mejores soluciones sustentadas en el disefio y la tecnologia.

e Compromiso: Lideramos nuestro proyecto cumpliendo con lo que
prometemos y siempre buscamos la excelencia.

¢ Responsabilidad: Vamos mas alla del cumplimiento de las normas,
cuidamos y velamos por la seguridad de las personas y buscamos siempre la

maxima calidad.

Los principios y valores éticos de la organizacion son la base sobre la que se asienta

la actividad de la empresa. Dichos principios son los siguientes:

- Respeto a las personas: evitando cualquier tipo de acoso, intimidacién,
abuso o falta de respeto, con especial rechazo a cualquier tipo de agresién

fisica o verbal.

- Integridad: cuidando del bienestar de las personas y actuando de forma

ética, honrada y segun el principio de buena fe.

- Transparencia e imparcialidad en la toma de cualquier tipo de

decisiones.

- Igualdad de oportunidades, desarrollo profesional y no
discriminacion: No seran admisibles discriminaciones por motivos de sexo,
raza, religion, estado civil, orientacion sexual o cualquier otro hecho

diferenciador.

- Trabajo en equipo y colaboracion.
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- Tone from the top: los directivos seran el modelo de referencia en su

comportamiento y nivel de cumplimiento del Cédigo.

- Imagen y reputacion corporativa: los empleados deben tener en cuenta
que la imagen y reputacién corporativa es uno de los activos mas valiosos de
STEN.

1.5 Cumplimiento del Cédigo, control y régimen disciplinario

El Comité de Cumplimiento serd el érgano encargado de velar por el cumplimiento y
la difusion de este Cdédigo entre todo el personal de la empresa. Este 6rgano se
encargara de recibir las comunicaciones relativas a denuncias de incumplimiento de

este Cadigo o consultas sobre el mismo.

El incumplimiento de este Codigo podra conllevar consecuencias laborales, al margen

de las consecuencias administrativas o penales que pueda implicar.

1.6 Registro de operaciones y de informacion

Se mantendra un registro apropiado de los registros financieros y contables de STEN,
siendo fundamental que éstos sean completos, exactos y no engafiosos en tanto en
cuanto esa informacién es la base de las obligaciones tributarias y contables de la

compainia.

Todos los libros, registros y cuentas, incluidos registros de ventas, facturas, recibos
e informes de gastos, deben ser completos, exactos y fiables, y deben estar

permanentemente actualizados.

No se contraera ni abonara gasto alguno con fondos de la empresa si dicho gasto no

esta autorizado por la persona competente.

1.7 Conservacion de documentos.

STEN cumple con los requisitos legales y reglamentarios que hacen referencia a la
conservacion y eliminacion de documentos y registros. Todo registro e informacion

se tratara de forma que permita asegurar que:
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- El archivo y almacenamiento de la informacion se realiza siempre de forma

organizada para facilitar la recuperacién de la informacion registrada.

- El mantenimiento de los registros, en el formato que sea, satisface los

requisitos legales, fiscales, reglamentarios y operativos.
- Los registros y sus copias de seguridad estan protegidos.

- La documentacidn necesaria estd disponible en caso de seguirse un

procedimiento judicial.

- La eliminacion de los documentos que ya carezcan de valor tanto en formato
impreso como electronico se lleva a cabo de manera temporanea, adecuada

y oportuna.

1.8 Canal de denuncias e irregularidades

Cualquier integrante de la empresa, asi como proveedores e incluso terceros con
relacion laboral con STEN, podra denunciar, de buena fe y sin temor a represalias,
toda irregularidad, incumplimiento o conducta contraria al presente Cédigo Etico
realizada por un empleado o directivo de la entidad. En todo caso se garantizara la
confidencialidad o anonimato de las denuncias efectuadas, siendo objeto éstas del

debido tratamiento por parte del Comité de Cumplimiento.

Las denuncias hechas con mala fe, a sabiendas de su falsedad o con el propdsito de
perjudicar a un companfero, superior o tercero conllevaran la oportuna exaccién de

responsabilidades disciplinarias e incluso penales.

1.10 Publicidad, actualizacion y disponibilidad del Cédigo

El Cdédigo entrard en vigor el dia de su publicacidon y se hara llegar a todos los
integrantes de la empresa. Sera actualizado cada vez que el 6rgano responsable de

cumplimiento normativo o la alta direccidén detecten la necesidad de hacerlo.
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2. CIUDADANOS RESPONSABLES

2.1 Cumplimiento de la legislacion aplicable y de la normativa interna

En STEN nos comprometemos a cumplir con las leyes vigentes, los procedimientos

internos de la compafiia y los valores y principios recogidos en este Cddigo.

Los empleados deben evitar cualquier accion que pueda perjudicar la reputacion de
la empresa o afectar negativamente a sus intereses. Asimismo, ningun empleado
colaborara conscientemente con terceros en la violacién de ninguna ley o normativa

externa o interna.

2.2 Cumplimiento de estandares, convenios y acuerdos

STEN se compromete a cumplir e integrar como normativa interna lo dispuesto en
acuerdos y convenios, nacionales o internacionales que, por la actividad desarrollada

por la empresa, le puedan vincular.

2.3 Derechos humanos

STEN estd comprometida con el respeto a los Derechos Humanos reconocidos
internacionalmente, contenidos, entre otros, en la Carta Internacional de Derechos
Humanos. Igualmente, STEN estd comprometida con el respeto a los Derechos

Humanos de las personas que pertenecen a los grupos o colectivos mas vulnerables.

2.4 Compromiso medioambiental

La empresa se compromete a velar por el respeto al medio ambiente, a minimizar el
impacto medioambiental en todas sus actividades y a difundir entre sus empleados
la cultura del respeto al medio ambiente como principio de conducta en sus

actuaciones.

La compafiia se compromete a ofrecer a sus empleados un entorno laboral seguro y
saludable, debiendo comprometerse los empleados a desarrollar sus actividades

cumpliendo con la normativa medioambiental.
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2.5 Politica de conciliacion

La empresa contrae con los empleados el compromiso de promover la mejora de su
calidad de vida y la de sus familias. A tal fin, STEN fomentara las medidas dirigidas
a conciliar los requerimientos del trabajo con las necesidades de la vida personal y
familiar de sus trabajadores, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y la de sus

familias.
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3. RESPONSABILIDAD RESPECTO A ACTIVOS
DE LA COMPANIA, DATOS Y DERECHOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

3.1 Uso de bienes y servicios de la compaiiia
La eficiencia inspirara el uso de los bienes y servicios de la compainia.

La empresa facilitard a los empleados el acceso a correo electrénico, Internet,
Intranet, teléfonos y otras tecnologias de la comunicacién para que su desempefo
sea lo mas productivo y eficaz posible. Es responsabilidad de todos mantener la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la infraestructura de tecnologia

y comunicaciones de la compafiia.

Los empleados seran responsables con el uso de recursos e infraestructuras
tecnoldgicas, no admitiéndose la descarga o instalacion de programas, aplicaciones
o contenidos ilegales o para los que se carezca de licencia. En todo momento se

respetaran las leyes de propiedad intelectual.

Asimismo, se mantendra en secreto y controlara toda la informacién relativa a
nombres de usuario, contrasefias y dispositivos de autentificacion de sistemas

informaticos.

3.2 Politica de proteccién de datos

La confidencialidad y diligencia en el uso de los datos presidirad las actuaciones de los
destinatarios de este Cdédigo, debiendo ser respetado este principio incluso cuando

haya concluido la relacion con STEN del empleado, directivo o tercero.

La informacion de la empresa no podra ser utilizada en beneficio particular, ni
comunicada a terceros. Entre la informacion confidencial destacan los secretos
profesionales, las normativas de fijacion de precios, los planes operativos
estratégicos o de negocios, la informacion sobre nuevos productos, los contratos,
acuerdos, listado de empleados, clientes, proveedores, software, informacion sobre

RRHH y en general, los datos afectados por la normativa de proteccion de datos.

Se exige respeto a la intimidad de las personas a cuyos datos se tenga acceso.
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Todos los empleados, directivos y terceros deben conocer y respetar los
procedimientos internos relativos al almacenamiento, custodia y acceso a los datos

que traten o de los que sean responsables.

3.3 Derechos de propiedad intelectual e industrial

STEN reconoce su compromiso con la proteccidn de los derechos de autor, patentes
y marcas, tanto propios como ajenos, y exige a sus proveedores el mismo

compromiso.

Se prestara especial atencién a la inclusion de notificaciones de derechos de autor en
los materiales, informacion, productos, servicios y cualquier documento de la

empresa destinado a la distribucién publica.

3.4 Politica de prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo

STEN se compromete a velar por un entorno seguro de trabajo, cumpliendo con la
normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral, ofreciendo un entorno
laboral seguro a sus empleados. Para ello, formara a empleados y directivos en
materia de prevencion de riesgos laborales. Es importante que todos conozcan los
peligros y practicas de seguridad que conciernen a su puesto y se comprometan a

seguir las pautas y prevenciones referentes a riesgos laborales y salud en el trabajo.

Los empleados y directivos se comprometen a realizar cualquier actividad formativa
que se programe para mejorar su capacitacion a la hora de desempefiar
responsabilidades laborales de forma segura y hacer un uso responsable de los

materiales y equipos de la compaiiia.
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4 RELACIONES EXTERNAS E INTERNAS

4.1 Relaciones internas: empleados

STEN considera a sus empleados su mayor activo y promovera el desarrollo personal

y profesional de los mismos, potenciando un clima laboral positivo.

Quedan prohibidas las conductas contrarias al respeto que debe presidir las
relaciones entre los empleados, ya sean iguales, superiores o subordinados, debiendo
todos permanecer atentos ante cualquier forma de abuso, violencia o discriminacion

en el trabajo.

STEN velard por el cumplimiento de la normativa laboral en materia de empleo,
prestando especial atencién a la integracion laboral de personas con discapacidad o

minusvalia.

4.2 Contratacion de familiares

Los empleados y directivos deberan tomar decisiones justas evitando cualquier tipo
de favoritismo. No se emplearda a parientes de otros empleados, directivos o
integrantes de la empresa sin la justificacion oportuna y acreditacion de su

capacitacién para desempeiiar el puesto a cubrir.

4.3 Relaciones externas: clientes y mercado

STEN y todos sus integrantes se comprometen al cumplimiento de la normativa sobre

competencia, evitando cualquier practica que la limite o la restrinja.

Todos los empleados y directivos se comprometen a velar por suministrar informacion
veraz, en el desarrollo de actividades de promocion de la entidad, sin ofrecer
informacidon falsa a clientes que pueda inducirles a error. Se prohibe asimismo

cualquier tipo de publicidad engafiosa actuando siempre de forma leal en el mercado.

Se rechazara la informacion de competidores que pudiera llegar a la empresa

vulnerando la confidencialidad de los mismos.

Se prohibe expresamente aceptar, ofrecer, o solicitar, ya sea de forma directa o

indirecta, regalos, favores o cualquier tipo de compensacion que pudiera influir en la
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toma de decisiones en relacion a la contratacion por parte de los clientes. Quedaran
exceptuados de esta norma Unicamente los obsequios o atenciones de escaso valor,
proporcionados y razonables en atencién a la practica laboral. Cualquier duda sobre
lo que se incluye en este concepto se consultard con el 6rgano encargado del
cumplimiento de este Cddigo. Los obsequios en metdlico estan rotundamente

prohibidos.

4.4 Relaciones externas: proveedores

La ética y el respeto presidirdan las relaciones con proveedores, que seran

seleccionados conforme a criterios objetivos y transparentes.

El presente Codigo Etico formara parte de los contratos de suministros o prestacion
de servicios que firme STEN en adelante, y su incumplimiento podria dar lugar a la
resolucién del contrato. Para ello el cédigo (o una version reducida del mismo), podra

incluirse como anexo del contrato.

Los empleados respetaran los procedimientos internos en materia de compras,
justificandose las decisiones y conservandose la documentacion relacionada para su

posible fiscalizacion tanto interna como externa.

Se extremara la diligencia en referencia a la proteccién de la informacion confidencial

de los proveedores.

Se prohibe expresamente aceptar, ofrecer, o solicitar, ya sea de forma directa o
indirecta, regalos, favores o cualquier tipo de compensacion que pudiera influir en la
toma de decisiones en relacion a la contratacion de proveedores, intermediarios o
terceros. Se excluyen de esta prohibicion las invitaciones, objetos de propaganda,
atenciones ocasionales o cortesias que no sean en metalico y que estén dentro de los
limites razonables dentro de la practica laboral. Cualquier duda sobre lo que se
incluye en este concepto se consultara con el 6rgano encargado del cumplimiento de

este Codigo. Los obsequios en metalico estan rotundamente prohibidos.

Todo empleado que participe en procesos de seleccion de proveedores y

colaboradores externos tiene la obligacidon de actuar con objetividad.
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4.5 Relaciones con instituciones, autoridades y funcionarios

La normativa para la prevencidn de la corrupcion y el soborno presidira las relaciones
de los integrantes de la empresa con las autoridades, instituciones y funcionarios
publicos. Cualquier decision tomada en este ambito deberad respetar las normas
internas y externas aplicables y quedara documentada al efecto de su posible control

interno o externo.

Bajo ningln concepto la empresa ofrecera, solicitard o aceptara regalos, favores o
compensaciones de autoridades, instituciones o funcionarios. Quedaran exceptuados
de esta norma Unicamente los obsequios o atenciones de escaso valor,

proporcionados y razonables en atencién a la practica laboral.
Los obsequios en metalico estan rotundamente prohibidos.
Se prohiben los pagos para agilizar cualquier tipo de tramitacion.

Se mantendrd un control exhaustivo y vigilante en el cumplimiento de las

obligaciones derivadas de la concesién de cualquier tipo de subvencién o ayuda.

STEN no realiza ninguna donacion politica ni en efectivo ni en especie.



